EUROJOBSCENTER GmbH

DANISMANLIK VE HiZMET SOZLESMESI

1-TARAFLAR

Bu sozlesme, EuroJobsCenter GmbH (bundan sonra kisaca “EuroJobsCenter” olarak
anilacaktir) ile asagida bilgileri yer alan misteri (bundan sonra “Basvuru Sahibi” olarak
anilacaktir) arasinda akdedilmistir.

Danigsmanlik Sirketi

Firma: EuroJobsCenter GmbH

Ticaret Sicil Kaydi: Handelsregister HRB 800140
Adres: Saarstrafte 37, 71282 Hemmingen, Almanya
E-posta: info@eurojobscenter.com

Basvuru Sahibi

Adi Soyadi:
T.C. Kimlik Numarasi:
Adres:

Telefon Numarasi:

E-posta Adresi:

1.1 S6zlesmenin Konusu

Bu s6zlesmenin konusu, Basvuru Sahibinin Almanya’da uzun sireli ikamet amaciyla ¢alisma
vizesi (D-Vizesi) almasina iliskin siirecte EuroJobsCenter tarafindan saglanan refakattir.

EuroJobsCenter tarafindan saglanan refakat; basvuru silirecinin tamami boyunca Basvuru
Sahibine profesyonel danismanlik ve destek verilmesini, gerekli belgelerin saglanmasini ve
yurt ici ve yurt disindaki tiim stlireclerin koordine edilmesini kapsar.

1.2 Hizmet Tanimi

EuroJobsCenter, Basvuru Sahibine basvurudan D-Vizesinin verilmesine veya reddedilmesine
kadar olan siirecte eslik etmeyi taahhiit eder.

EuroJobsCenter, gerekli olmasi halinde Basvuru Sahibinin katilimiyla;
e basvuru belgelerini hazirlayacak,

e Basvuru Sahibine Almanya’da bir is iliskisi temin edecek,
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o gerekli belgeleri saglayacak ve diizenleyecek,
e slreci takip edecek,
o gerekli glincellemeleri yapacak ve

e belgeler temelinde D-Vizesinin alinmasi icin gerekli sartlari olusturacaktir.

2 - TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
2.1

Almanya’da bir isveren araciligiyla saglanan is iligkisinin kurulmasi ve igerigi ile vizenin
verilmesi; Basvuru Sahibinin mesleki ve akademik yeterliligine, uygunluguna ve kisisel
¢abasina baghdir.

Bu nedenle EuroJobsCenter, Almanya’daki is iliskisinin seyri, sekli, stiresi ve devamliligi
konusunda sorumluluk tasimaz.

Ongdriilen isverenin is pozisyonunu siirdiirmemesi halinde EuroJobsCenter, ek bir icret talep
etmeksizin bir defaya mahsus olmak Uizere bagka bir isveren temin eder.

2.2

Meslek soforl olarak D-Vizesi alan Basvuru Sahibi, ehliyet degisimini alti ay iginde kendisi
yapmakla ve mesleki yeterlilik belgelerini kendisi temin ederek EuroJobsCenter’a sunmakla
yukamladdr.

Bu kapsamda sinavlara girilmesi gerekiyorsa ve sinavlar kesin olarak basarisizlikla
sonuclanirsa, EuroJobsCenter’in D-Vizesinin alinmasina yonelik ek bir yikiamlGlGgu
bulunmaz.

2.3

Basvuru Sahibi, tiim islemleri aktif sekilde takip etmek ve gerekli tim belgeleri
EuroJobsCenter’a zamaninda ve eksiksiz olarak sunmakla yakimluddr.

Basvurunun Turkiye'deki resmi vize kabul merkezi (iData) veya dis temsilcilik Gizerinden
yapilmasindan sonra yetkili makamlarca ek belgeler talep edilmesi halinde (6rnegin 6zge¢mis,
motivasyon mektubu vb.), Basvuru Sahibi bu belgeleri gecikmeksizin temin etmekle
yuktumltddar.

2.4
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D-Vizesinin verilmesi; dis temsilciliklerde, iData’da vb. yapilacak kisisel milakatlara ve
degerlendirmelere bagl olabilir.

EuroJobsCenter, Basvuru Sahibinin talebi Gzerine hazirlik konusunda destek verir; ancak
sonug i¢in garanti vermeaz.

2.5

Vize basvurusunun reddedilmesi halinde EuroJobsCenter, kendi masraflariyla en fazla iki ek
basvuru slireci baslatacak ve ylritecek olup bunun icin ayrica bir (icret talep etmeyecektir.

Basvuru Sahibi yalnizca tekrar dogan resmi harglari (6rnegin Yabancilar Dairesi harci, su anda
411 Euro) 6demekle yukimladdir.

Uglincii basvuru siirecinde de yetkili makamlarca basvurunun reddedilmesi halinde, Basvuru
Sahibi EuroJobsCenter’a 6demis oldugu Ucretin iadesini talep edebilir.

Basvurunun, EurolobsCenter’in sorumlulugunda olan nedenlerle reddedilmesi halinde, resmi
harclar da Basvuru Sahibine iade edilir.

Basvuru Sahibi emanet hesabi ek secenegini tercih etmisse, l¢linct basvuru siirecinde ret
halinde emanet hesabinda bulunan tutar, emanet Ucreti dahil olmak lGzere, emanetgci
tarafindan dogrudan Basvuru Sahibine geri 6denir.

2.6

Basvuru Sahibi, EuroJobsCenter ile mutabakat saglamadan yabancilar daireleri, dis
temsilcilikler veya isverenlerle dogrudan iletisim kurmayacaktr.

Bu yukUmlligan ihlali halinde EuroJobsCenter, sozlesmeyi derhal feshetme hakkina sahiptir.

Basvuru Sahibinin sahte veya yaniltici belgeler sunmasi ya da is birligi ylikiimlaltklerini baska
bir sekilde agir bicimde ihlal etmesi halinde de EuroJobsCenter s6zlesmeyi derhal
feshedebilir.

3 — FESIH VE IPTAL SARTLARI
3.1

Bu so6zlesme, imzalandigi tarihte yirirliige girer ve en gec vizenin verilmesi veya liclinci vize
reddi ile sona erer.

3.2

EuroJobsCenter’in hakl bir neden olmaksizin s6zlesmeyi feshetmesi halinde, Basvuru
Sahibine yapilan tim 6demeler Ui¢ hafta icinde eksiksiz olarak iade edilir.
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4 — UYUSMAZLIKLAR VE UYGULANACAK HUKUK
4.1 Yetkili Mahkeme ve Uygulanacak Hukuk

Bu sozlesmeye Almanya Federal Cumhuriyeti hukuku uygulanir.
Yetkili mahkeme Stuttgart’tir.

4.2 Sozlesme Dili

Sozlesme dili Almancadir.
S6zlesmenin yorumlanmasinda yalnizca Almanca metin esas alinir.

5 — KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Taraflar, kisisel verilerin islenmesinde DSGVO (GDPR) ve BDSG hikiimlerine tam uyum
saglamayi taahhit eder.

EuroJobsCenter, Basvuru Sahibinin kisisel verilerini yalnizca bu s6zlesmenin ifasi amaciyla
isler.

Veriler, amacg icin gerekli oldugu sirece saklanir ve daha sonra Basvuru Sahibinin talimati
dogrultusunda silinir veya anonim hale getirilir.

S6zlesmenin sona ermesinden sonra tiim kisisel veriler Basvuru Sahibine teslim edilir veya
talebi tzerine silinir.
Veri koruma yukamlilikleri s6zlesme sona erdikten sonra da gecerliligini korur.

6 — GIZLILIK
Taraflar, karsi tarafa ait gizli bilgileri korumakla ylikimladr.

Gerekli olmasi halinde, gizli bilgiler yalnizca gizlilik yakimlGlGgi altindaki ¢alisanlara, alt
ylklenicilere veya bagli kisilere aciklanabilir.

Taraflar, ¢alisanlarinin veya gorevlendirdikleri kisilerin ihlallerinden dogrudan sorumludur.

Yazili onay olmaksizin gizli bilgiler li¢lincu kisilere aktarilamaz, yayimlanamaz, medya veya
sosyal aglar Gizerinden paylasilmaz ve reklam amach kullanilamaz; kanuni bir zorunluluk
bulunmadikgca.

7 — ODEME KURALLARI VE YONTEMLERI

Taraflar, EK-1'de yer alan 6deme modellerinden birini secer.
Secilen secenekler isaretlenir; secilmeyen modeller gecersiz sayilir.
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[1Secenek 1
[1Secenek 2
[1Secenek3
[1Secenek 4
[1Secenek 5

Ek secenek — Aile:
[1Es
[ 1 Cocuk(lar) (Sayr: ___)

Aile ek seceneginde, basvuru sirecine dahil edilmesine iliskin ek ticret s6zlesmenin
imzalanmasiyla birlikte 6denir.

8 — EMANET SOZLESMESI

Basvuru Sahibi, avukathk emanet s6zlesmesini iceren bir secenek tercih ederse, EK-2'de yer
alan Emanet Sozlesmesi ayrica akdedilir.

Bu sozlesme ............ tarihinde, yetkili kisiler tarafindan iki niisha olarak, gonulli ve bagimsiz
sekilde imzalanmistir.

DANISMANLIK SIRKETIi
EuroJobsCenter GmbH
isim:

Kase / imza:

BASVURU SAHIBI

T.C. Kimlik No:
“Okudum ve Anladim”:
imza:

Tarih:

Basvuru Sahibinin imzasi + Ad:
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